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1 Ziel | Zweck

Ziel der Richtlinie ist es, die Grundlagen des Programmes PhD STUDENT
RESARCH ABROAD, die Voraussetzungen flr die Bewerbung und das Verfahren
von der Bewerbung bis zur Kostenerstattung zu beschreiben.

2 Giltigkeit

Die Richtlinie zum Programm PhD STUDENT RESEARCH ABROAD gilt fur alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des HZB. Sie tritt in Kraft mit Unterschrift der fur die
Erstellung, Prifung und Freigabe Verantwortliche des HZB.

3 Zustandigkeiten

Zustandig fir die Erstellung der Richtlinie und die Einhaltung ist A-PS. Die Publikati-
on und Archivierung der Richtlinie erfolgt durch Stabsabteilung GF-CM.

4 Grundsatze und Allgemeines

Das Programm PhD STUDENT RESEARCH ABROAD ermdglicht den Promovieren-
den des HZBs in einem fortgeschrittenen Stadium ihrer Promotion einen bis zu drei-
monatigen Auslandsaufenthalt zum Erwerb internationaler Erfahrungen in ihrem For-
schungsgebiet. Der Auslandsaufenthalt findet innerhalb der reguldren Promotionszeit
statt. Um einen Auslandsaufenthalt im Kontext der Promotion sicherzustellen, erfolgt
die Bewerbung der Promovierenden Uber die jeweilige Betreuerin bzw. den jeweili-
gen Betreuer.

Ziele des Programmes:

. Steigerung der Attraktivitat des HZB fur Promovierende

. Forderung der erfolgreichen Mitarbeit in internationalen wissenschaftlichen
Projekten

e Zunahme der wissenschaftlichen Vernetzung zwischen Universitaten, For-

schungseinrichtungen und Unternehmen sowie zwischen Doktorandinnen und
Doktoranden und Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen

Zielgruppe:

. Betreuer und Betreuerinnen, die Promovierende beim Erwerb von wissen-
schaftlichen Erfahrungen im Ausland fordern wollen und dabei bestehende
Kontakte zu auslandischen Institutionen nutzen.

. Promovierende, die am HZB beschéftigt sind.

Das Programm wird erstmals 2014 in Form eines Pilotprojektes durchgefuhrt. Pro
Bewerbungszyklus (1. bzw. 2. Halbjahr) werden jeweils max. 3 Bewerbungen oder
die Gesamtsumme von 10.000 Euro an Reisekosten erstattet.

5 Prozess

5.1. Bewerbungsvoraussetzungen
Fir die Bewerbung missen folgende Voraussetzungen erfullt sein:
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. Die Promovierenden haben bis dato exzellente wissenschaftliche Leistungen
erbracht und haben eine adaquate fachliche Befahigung.

. Der Auslandsaufenthalt steht in engem Zusammenhang zur Promotion.

. Die Bewerbung der Promovierenden wird Uber den Betreuer/die Betreuerin
eingereicht.

. Der Betreuer/die Betreuerin hat bereits Kontakt zur Zielinstitution aufgenom-

men. Ein Ansprechpartner bei der Zielorganisation ist benannt. Zeitraum und
Dauer des Auslandsaufenthaltes liegen vor und befinden sich innerhalb der
dreijahrigen Promotionszeit.

. Die Zustimmung durch die Leitung der Organisationseinheit ist erfolgt.

. Eine Abschatzung der entstehenden Reisekosten entsprechend Bundesreise-
kostengesetz liegt vor.

5.2. Bewerbungsverfahren

Bewerbungen kénnen laufend bei der Doktorandenkoordination erfolgen. Bewer-
bungsfrist ist grundsatzlich der 31. Marz bzw. der 30. September. Die Bewerbung
erfolgt online. Die Bewerbungssprache ist Englisch. Nach erfolgreicher Teilnahme
am Programm ,PhD Student Research Abroad® ist eine weitere Bewerbung inner-
halb der Promotionszeit nicht moglich

Uber das Bewerbungstool sind folgende Unterlagen einzureichen:

o Lebenslauf des Promovierenden/der Promovierenden
° aktueller Fortschrittsbericht zur Promotion
° ein Schreiben der Institution, an der der Auslandsaufenthalt stattfinden soll

Abschétzung der zu erwartenden Reisekosten (Anfrage erfolgt automatisiert
Uber das Bewerbungstool an die Reisekostenstelle.

. Fir den Auslandsaufenthalt werden nur jeweils eine Hin- und Ruckreise er-
stattet.

Durch das Bewerbungstool wird eine automatische Abfrage an die zusténdige Stelle
in der Verwaltung generiert, die eine Abschatzung der entstehenden Reisekosten
entsprechend Bundesreisekostengesetzes vornimmt und elektronisch den Bewer-
bungsunterlagen beiflgt.

Das Auswahlgremium besteht aus der Doktorandenkoordination, einem Mitglied des
Geschaftsflihrungsstabes, einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ einem wissen-
schaftlichen Mitarbeiter (Ombudsperson) und der Vertretung der Personalentwick-
lung. Es tagt spatestens zwei Wochen nach Ende der Bewerbungsfrist. Die Ent-
scheidung des Auswahlgremiums flr die jeweiligen Kandidaten/Kandidatinnen wird
entsprechend dokumentiert. Im Anschluss werden die Doktoranden/die Doktorandin-
nen von der Doktorandenkoordination Gber die GF und die Betreuer/die Betreuerin-
nen Uber die Zusage informiert. Alle anderen Bewerber und Bewerberinnen sowie
ihre Betreuer und Betreuerinnen erhalten eine Absage.

5.3. Auslandsaufenthalt und Abrechnung der Reisekosten

Mit der Zusage durch die Doktorandenkoordination kdnnen die entsprechenden Rei-
sebuchungen entsprechend der HZB Regelungen vorgenommen und der Auslands-
aufenthalt angetreten werden. Bei Fragen zur Buchung und Abrechnung der Reise-
kosten berat die Reisekostenstelle.
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Die Abrechnung der Reisekosten erfolgt entsprechend der Rahmenrichtlinien flr die
Beantragung, Durchfihrung und Abrechnung von Dienstreisen.

Uber den Auslandsaufenthalt ist innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Aufenthaltes ein Ergebnisbericht zu erstellen und an die Doktorandenkoordination zu

senden.

6 Mitgeltende Unterlagen

e Rahmenrichtlinien fur die Beantragung, Durchfuhrung und Abrechnung von

Dienstreisen (nach Vorschriften des BRKG)

e Pauschalen fur Auslandstagegeld und Auslandsibernachtungsgeld s. Infor-
mationen der Reisekostenstelle auf den HZB -Intranetseiten unter
http://www.helmholtz-berlin.de/intern/administration/personal/reisen-und-

reisekosten de.html

7 Revision

Fir den laufenden Anderungsdienst der Richtlinie ist die A-PS verantwortlich. Die
Richtlinie wurde im Juni 2014 erganzt und konkretisiert s. GF Beschluss vom
17.6.2014.
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